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Portal do Gestor

1.1 NOVO FILTRO NA TELA DE ASSINATURAS

A tela Assinatura Digital recebeu uma atualização nos critérios de filtragem para otimizar a gestão de
pendências e agilizar o fluxo de aprovações.

O novo filtro permite segmentar os resultados exibidos na tela através das opções de busca: Aprovadas,
Reprovadas, Aguardando vínculo, Aguardando Minha Aprovação e Todos os Status.

Esta melhoria elimina a necessidade de buscas manuais repetitivas, permitindo o controle total do fluxo de
trabalho de forma intuitiva e focada na tomada de decisão rápida.

Figura 1: Novos Filtros de Assinatura Digital

Comportamento Padrão:

Ao acessar a funcionalidade, o sistema aplica automaticamente o filtro Aguardando minha aprovação.
Esta configuração garante que as tarefas prioritárias e os documentos que dependem exclusivamente da
sua ação estejam sempre em primeiro plano.

Gestão de Status e Histórico:

Caso seja necessário consultar outros cenários ou rastrear documentos antigos, é possível alternar entre
as seguintes opções de busca:

• Aprovadas: Exibe o histórico de documentos que já receberam a assinatura e foram aprovados.

• Reprovadas: Lista os documentos que foram recusados.

• Aguardando vínculo: Filtra registros que ainda necessitam de associação a um fluxo ou responsável.
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• Todos os status: Oferece uma visão consolidada de todo o escopo de documentos sob sua gestão.

Figura 2: Alterar Filtros

1.2 AJUSTES NA SOLICITAÇÃO DE FÉRIAS PARA VÍNCULOS COM LICENÇA
MATERNIDADE

Com o objetivo de conferir maior fluidez aos processos de Departamento Pessoal, as permissões de
agendamento de férias foram atualizadas. A partir da nova atualização, operadores com perfil não
administrador passam a ter autonomia para cadastrar solicitações de férias para vínculos com
histórico de licença-maternidade.

O sistema substituiu o antigo impedimento por uma mensagem informativa. Ao realizar o agendamento
para um período posterior à data final da licença, o operador receberá um alerta sobre a situação funcional
do vínculo, mas poderá prosseguir com o registro normalmente.

• Observe o vínculo abaixo com o registro de afastamento ativo no período de 01/02/2026 a 31/05/2026
na aba Situação Funcional.

Figura 3: Vínculo com afastamento
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• Ao iniciar o cadastro da solicitação de férias para o vínculo, o sistema exibe um alerta informativo para
confirmação da solicitação.

Figura 4: Mensagem Informativa de Situação Funcional

• Após confirmar o alerta, a solicitação de férias é registrada.

Figura 5: Solicitação de férias registrada
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HCM

2.1 CADASTRO AUTOMÁTICO DE MARCAÇÕES PARA ESTRUTURA GERENCIAL E LEGAL

A tela Marcação de Ponto recebeu uma atualização que permite a realização de marcações de forma
massiva, eliminando a necessidade de processamentos individuais.

Esta atualização confere agilidade, reduzindo o tempo gasto em tarefas manuais e repetitivas, e mais
eficiência para o controle operacional.

Novas Possibilidades de Lançamento:

• Por Vínculos: Permite selecionar um grupo específico de colaboradores, independente do setor, para a
aplicação das marcações de uma só vez.

• Por Estrutura Legal e Gerencial: Possibilita o lançamento para setores, departamentos ou unidades
completas, seguindo a hierarquia organizacional cadastrada.

Figura 6: Tela de Marcação de Ponto - Cadastro automático de marcação

2.2 PERDA DE PERIODO AQUISITIVO DE FÉRIAS POR OCASIÃO DE LICENÇA

A rotina de Perda e Recuperação de Férias por Licença Remunerada foi automatizada para otimizar a
conformidade com a legislação trabalhista vigente, eliminando a necessidade de cálculos e ajustes manuais
na ficha funcional do colaborador quando ocorrem afastamentos prolongados.
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Fluxo de Lançamento (Perda do Direito)

Sempre que for registrada no sistema uma licença remunerada com duração igual ou superior a 31 dias, o
sistema executará as seguintes ações em segundo plano:

• Alteração de Status: Identifica o período aquisitivo de férias vigente e altera seu status para "PERDIDO".

• Recálculo de Ciclo: A Data Base de férias do colaborador é reprogramada automaticamente para o dia
subsequente ao término da licença, dando início a um novo ciclo aquisitivo.

Fluxo de Exclusão (Recuperação do Direito)

Caso o lançamento de uma licença remunerada que tenha gerado a perda do direito seja excluído ou
cancelado, o sistema realiza o estorno imediato:

• Restauração do Período: O período aquisitivo afetado retorna automaticamente ao status "ABERTO",
tornando-se novamente elegível para gozo.

• Retorno da Data Original: A Data Base de férias do colaborador retroage para a data original de início
daquele ciclo, preservando o histórico inicial.

Observe o exemplo:

As imagens de exemplo abaixo demonstram o comportamento automatizado do sistema na ficha funcional
da colaboradora:

• Observe as informações iniciais do vínculo, como a data de admissão e a base original de férias.

Figura 7: Ficha Cadastral e Data Base Original

• A figura 8 exibe o registro do período da licença. Como o campo de quantidade foi preenchido com 31
dias, o sistema ativa a regra de perda do direito às férias automaticamente.
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Figura 8: Registro de afastamento na aba Situação Funcional

• A aba de férias exibe o período de férias com o status PERDIDO, e a data do próximo período é
recalculada de forma automática.

Figura 9: Alteração do Status do Período para "PERDIDO"
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