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Portal do Gestor

1.1 NOVO FILTRO NA TELA DE ASSINATURAS

A tela Assinatura Digital recebeu uma atualizagdo nos critérios de filtragem para otimizar a gestao de
pendéncias e agilizar o fluxo de aprovagdes.

O novo filtro permite segmentar os resultados exibidos na tela através das opg¢des de busca: Aprovadas,
Reprovadas, Aguardando vinculo, Aguardando Minha Aprovacao e Todos os Status.

Esta melhoria elimina a necessidade de buscas manuais repetitivas, permitindo o controle total do fluxo de
trabalho de forma intuitiva e focada na tomada de decisao rapida.

[ Periodo 5

Portal do Gestor = —Todas — ~  21/04/2026 - 01/05/2026 (ABERTO) ~ A v

O e Aplique um filtro para exibir as assinaturas.

Filtros
Q, Pesquisar
Situagdo das assinaturas

Todos
Gestdo e Controle O -

QO Aprovadas
Ponto e Frequéncia
O Reprovadas
Folha e Beneficios (O Aguardando vinculo
Graficos e Andlises @ Aguardando minha aprovagao
Z Anélise Preditiva de Turnover
FECHAR APLICAR
Assinatura Digital

Relatorios

Gestdo de Pessoas

® 2026 | Portal do Gestor 2.6.0

Figura 1: Novos Filtros de Assinatura Digital

Comportamento Padrao:

Ao acessar a funcionalidade, o sistema aplica automaticamente o filiro Aguardando minha aprovacao.
Esta configuracao garante que as tarefas prioritarias e os documentos que dependem exclusivamente da
sua agao estejam sempre em primeiro plano.

Gestao de Status e Historico:

Caso seja necessario consultar outros cenarios ou rastrear documentos antigos, é possivel alternar entre
as seguintes opcgodes de busca:

» Aprovadas: Exibe o histérico de documentos que ja receberam a assinatura e foram aprovados.

* Reprovadas: Lista os documentos que foram recusados.

« Aguardando vinculo: Filtra registros que ainda necessitam de associagdo a um fluxo ou responsavel.
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» Todos os status: Oferece uma visdo consolidada de todo 0 escopo de documentos sob sua gestao.

Assinatu 2173212026 01/05/2026 (ABERTO, L
SSHIANA e, %000125241093
- ¢ o Nova Assinatura Aguard. minha aprovacéo 2 ALTERAR FILTROS ;
=l ~ - : Q, Pesquisar

[l Nr. Int. Assinatura Vinculo Nr. Documento Nome Documento Data de Geragao Status
e
= Linhas por pégina 0o -
ks

Figura 2: Alterar Filtros

1.2 AJUSTES NA SOLICITACAO DE FERIAS PARA VINCULOS COM LICENGCA

MATERNIDADE

Com o objetivo de conferir maior fluidez aos processos de Departamento Pessoal, as permissdes de
agendamento de férias foram atualizadas. A partir da nova atualizagdo, operadores com perfil nao
administrador passam a ter autonomia para cadastrar solicitacoes de férias para vinculos com
histoérico de licenca-maternidade.

O sistema substituiu o0 antigo impedimento por uma mensagem informativa. Ao realizar o agendamento
para um periodo posterior a data final da licenga, o operador recebera um alerta sobre a situagao funcional
do vinculo, mas podera prosseguir com o registro normalmente.

» Observe o vinculo abaixo com o registro de afastamento ativo no periodo de 01/02/2026 a 31/05/2026
na aba Situacado Funcional.

= Vinculo hem
i Competéncia: 01/04/2026 | Organizago: 998 - Exemplo S/A | Ambiente Salarial: REAL | Modalidade Salarial: Efetivo | Modalidade Calculo: REAL | Ocorréndia: 1 Controle de Acesso Manual 150 SRR
903 - RENATA DIAS - 05/11/2020 -

Azul: Férias - Amarelo: Afastado - Vermelho: Rescind

Vinculo  Férias  Situagdo funcional Salario Dependéncias Escala Movimentagdo Ocupagdo Evento Vale Transporte Estabilidade )

Nr.Vinculo  Nome - . - . A - q
Vinculo Situagédo Funcional Data Inicio Data Fim Qt. Dias Atestado Empresa

RENATA DIAS Afastamento Licenga Gestante 01/02/2026 31/05/2026 I

903 RENATA DIAS

Como posso ajudar?

|
{ Voltar

Adicionar

Figura 3: Vinculo com afastamento
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+ Ao iniciar o cadastro da solicitagao de férias para o vinculo, o sistema exibe um alerta informativo para
confirmacéo da solicitacao.

Solicitagao
Solicitagao de Férias XK 29/04/2026 X
v : o
21477 | RENATA DIAS X Pendente
Observagao
Confirmagao
Atengio! O vinculo selecionado esta afastado ou desligado. Deseja
@J Documentos - (RG, CPF, Contrato, etc. ~ Prosseguir assim mesmo? ~
o Sim Nédo
Nome

m FCChar

Figura 4: Mensagem Informativa de Situagao Funcional

» Apds confirmar o alerta, a solicitagdo de férias é registrada.

Solicitagao - RENATA DIAS

Periodo de Férias © Data Férias ©

05/11/2024 - 04/11/2025 - ADQUIRIDO X 01/06/2026 X
Qtde. Dias de Férias O Adiantamento de 13° ©

30 Qtde. Dias de abono de Férias Néo X

Justificativa
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Figura 5: Solicitacao de férias registrada
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HCM

2.1 CADASTRO AUTOMATICO DE MARCAGCOES PARA ESTRUTURA GERENCIAL E LEGAL

A tela Marcacdo de Ponto recebeu uma atualizagdo que permite a realizacdo de marcagbes de forma
massiva, eliminando a necessidade de processamentos individuais.

Esta atualizag&o confere agilidade, reduzindo o tempo gasto em tarefas manuais e repetitivas, e mais
eficiéncia para o controle operacional.

Novas Possibilidades de Lancamento:
« Por Vinculos: Permite selecionar um grupo especifico de colaboradores, independente do setor, para a
aplicagédo das marcagdes de uma sé vez.

» Por Estrutura Legal e Gerencial: Possibilita o lancamento para setores, departamentos ou unidades
completas, seguindo a hierarquia organizacional cadastrada.

Cadastro Automdtico Marcagdes

Dias
De / /A€ _//__ =]

Vinculos Estrutura Legal Estrutura Gerencial

Conforme horario base

Marcagdo

Entrada Saida Dia de Ocorréncia - Entrada Dia de Ocorréncia - Saida Coletor Definir Saida como Descanso?

€ Cancelar e Realizar Cadastro

Figura 6: Tela de Marcacéo de Ponto - Cadastro automatico de marcacao

2.2 PERDA DE PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS POR OCASIAO DE LICENGA

A rotina de Perda e Recuperacao de Férias por Licenga Remunerada foi automatizada para otimizar a
conformidade com a legislacao trabalhista vigente, eliminando a necessidade de calculos e ajustes manuais
na ficha funcional do colaborador quando ocorrem afastamentos prolongados.
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Fluxo de Langcamento (Perda do Direito)

Sempre que for registrada no sistema uma licenga remunerada com duracao igual ou superior a 31 dias, o
sistema executara as seguintes agdes em segundo plano:

+ Alteracao de Status: Identifica o periodo aquisitivo de férias vigente e altera seu status para "PERDIDO".

 Recalculo de Ciclo: A Data Base de férias do colaborador é reprogramada automaticamente para o dia
subsequente ao término da licenga, dando inicio a um novo ciclo aquisitivo.

Fluxo de Exclusdo (Recuperacao do Direito)
Caso o langamento de uma licenga remunerada que tenha gerado a perda do direito seja excluido ou
cancelado, o sistema realiza o estorno imediato:

» Restauracao do Periodo: O periodo aquisitivo afetado retorna automaticamente ao status "ABERTO",
tornando-se novamente elegivel para gozo.

» Retorno da Data Original: A Data Base de férias do colaborador retroage para a data original de inicio
daquele ciclo, preservando o histérico inicial.

Observe o exemplo:

As imagens de exemplo abaixo demonstram o comportamento automatizado do sistema na ficha funcional
da colaboradora:

» Observe as informagdes iniciais do vinculo, como a data de admissao e a base original de férias.

Vinculo Férias  Situa 3 Beneficio Anotages do Vinculo

Nr.Vineuls  Nome Tipode Vinculo  Admi Ny, Vinculo

21589

Competénci
21589 BRUNA GRACTELLE MORAES RIBEIRO  CLT 14 01/10/2025

Data Esocial

Nome
ERUNA GRACIELLE MORAES RIZEIRO

Nr.Pessoa Pessoa

21589 ERUNA GRACIELLE MORAES RIBEIRO

3 Nr. PIS/PASEP
038.560.163-77 21236601183

Tipo de Vinculo
ar

ndeterminado Pagamento proporcional de férias e 1..

Admissio Exame Médico
14052022 12/05/2022

Opgao FGTS Entrega de EPI
14/05/2022

Convocagio Trabalho Intermitente

Venc. Contrato Exp
5 270612022
Fim Contrato Deter. Cléusula assecuratéria
1310672022

Livro de Admissdo Modalidade Saldrio
Efetivo

siat?
Tipo de Regime da e
RGPS - Regime Ger a S

< Voltar e 0 Ages

Figura 7: Ficha Cadastral e Data Base Original

+ Afigura 8 exibe o registro do periodo da licenca. Como o campo de quantidade foi preenchido com 31
dias, o sistema ativa a regra de perda do direito as férias automaticamente.
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Vinculo o ~Ib
Compecéncia: 01/05/2026 | Organizagses 1410 - Masan | Ambiente Salris: REAL | Modlicade Slaria: fecivo | Modaidade Céculo: REAL | Ocorréncia: Conoiee Aceszo Manuel 000 JILE
21589 - BRUNA GRACIELLE 1035410 - 100055 - BRUNA GRACIELLE MORAES RIBEIRO - icenga Remunerada.- - « 21583 - BRUNA GRACIELLE MORAES RIBEIRO - 14/05/2022 -
Vinculo  Férias Situacdo funcional salirio Dependéncias Escali Situacdo funcional
Nome Vinculo Vineul
" BRUNA GRACIELLE
BRUNAGR * BRUNA GRACTELLE
Situagdo Funcional
BRUNA GRACIELLE Licenga Remunerada
BRUNA GRACTELLE nici Qede de Dias Data Fim Q. Dias Atestado Empresa
200042026 31 20/05/2026
BRUNA GRACIELLE
Motivo Afastamento ipo Acidente Transito
BRUNA GRACIELLE Licenga remunerada - Lei, liberalidade da empresa ou Acordo/Canveng@o Coletiva de Trabalho
BRUNA GRACTELLE Préxima Situagdo Funcional
Atividade Normal
BRUNA GRACIELLE
Data para Estabilidade Data Verificagao
BRUNA GRACIELLE
BRUNA GRACTELLE ! Data Verif, Retroativa Data Prorrogagio
BRUNA GRACIELLE
Observagio
BRUNA GRACIELLE
BRUNA GRACTELLE
~ Atestado
BRUNA GRACIELLE Codigo da
Tabela CID doenga Doenga
BRUNA GRACIELLE
BRUNA GRACTELLE Médico/Dentista
BRUNA GRACIELLE
BRUNA GRACTELLE ~ Afastamento Previdencidrio
SRUNA GRACIELLE Grupo de Espécie Espécie do beneficio
BRUNA GRACIELLE
Nr. Requerimento iagio do beneficio
BRUNA GRACTELLE
BRUNA GRACIELLE Data da Pericia Data prevista de cessagdo do benefi
BRUNA GRACIELLE
Informagbes Adicionais do Beneficio ==
BRUNA GRACIELLE
BRUNA GRACTELLE "
> Auditoria @
< Voltar
Eer_Exduir

Figura 8: Registro de afastamento na aba Situagdo Funcional

» A aba de férias exibe o periodo de férias com o status PERDIDO, e a data do préximo periodo é
recalculada de forma automatica.

vincul [=) [ s
Competéncia: 01/05/2025 | Organizas | Amb ence Salrisk REAL | Modalidade Salarial: Efetvo | Modalidade Cilculo: REAL | Ocorréncia: oo scesso 000 AR
553 - BRUNA GRACIELLE |

Vinculo  Férias  Situaio funcional

rio Dependéncias Escala Movimentagio Ocupagio Evento Vale Transporte

tabilidade  Ficha Financeira

eneficio  Anotages do Vinculo

Nome TipodeVinculo  Admi , pyias Vinculo Inicio aquisido Fim aquisicio D. Limite Concessio Controla férias
BRUNAGRACIELLE ar 147 qor11e8s BRUNA GRACIELLE 21/05/2026 200572027 21/0412028 ABERTO
| B BRUNA GRACTELLE 140572025 2000572026 21/0ar2027 PERDIDO |
191103087 BRUNA GRACIELLE 14/05/2024 13/05/2025 14/04/21 ADQUIRIDO
191063775 BRUNA GRACIELLE 14/05/2023 13/05/2024 14/04/2025 GOZADO_INTEGRAL
68303 BRUNA GRACIELLE 14/05/2022 13/05/2023 14/04/2024 GOZADO_INTEGRAL

< Voltar

acicionsr

Figura 9: Alteracao do Status do Periodo para "PERDIDQO"
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