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Portal do Funcionario

1.1 QUADRO DE SITUAGAO FUNCIONAL NO RELATORIO RESUMO MOVIMENTO

O relatério Resumo Movimento foi atualizado para incluir o novo quadro de Situacdao Funcional.
Esta implementacao visa detalhar o status operacional dos colaboradores diretamente no documento de
fechamento mensal.

+ Acesse a tela Relatérios de Folha Mensal através do caminho:

Folha de Pagamento — Calculo — Folha Mensal — Relatérios de Folha Mensal

+ Selecione o relatério Resumo Movimento e preencha os campos de parametros para emissédo do
documento.

Selecione Gerar Relatério no canto inferior direito da tela para emitir o relatério.

= m Relatérios de Folha o L)
— = /2026 | Organizacio: Ambiente Salarisk: REAL | Modalidade Salarial: Efetivo | Modalidade Calculo: REAL | Ocorréncia: 1 Controe de o Manval 415

Parametros

Data de Competéncia
01022026

Tnicial @ Data de Competéncia Final
01/02/2026

Onmitir Data de Rescisdo
5o

Ignorar Ocorrencias de Calculo

Eventos Ocultos do Tipo de Incidencia

Download do Arquivo em backgrou...

< Voltar ) ® Gerar Relatorio

Figura 1: Tela Relatérios de Folha e Campos para Parametros do Relatério Resumo Movimento

« O quadro é visivel para cada unidade de estrutura gerencial, assim como, € visivel o totalizador da
Estrutura Legal e um quadro totalizador de todo o escopo do relatério emitido.

Visibilidade de informacoes:

» Estrutura Gerencial: O quadro é exibido de forma individualizada para cada unidade da estrutura
gerencial.
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Resumo Gerencial - Situagao Funcional dos Vinculos

47 - OPERACIONAL

Licenca nao Remunerada

Total 1

Figura 2: Resumo Gerencial Situagao Funcional dos Vinculos

+ Estrutura Legal: Inclui um totalizador especifico para a Estrutura Legal consolidada.

Empresa: 998 - Exemplo S/A Descontos
Cod. Histdrico Ref. Valor
111112887 Dese CO-Participacan 200 BE,70
Al _Ajuste
Total de Provenios 61021421 Total de Descontos 224.017.51
Liguido
3030 Liguide 388.186,70

Resumo Legal - Situagao Funcional dos Vinculos

998 - Exemplo S/A

Férnias

Afastamento Doenga Superior 15 Dias
Atividade Normal

Atestade Abonado

Afastamento Licenga Gestanie
Aposentadona por invalidez

Demitida

Figura 3: Resumo Legal Situagao Funcional dos Vinculos

« Totalizador: Ao final do documento, é apresentado um quadro totalizador abrangendo todo o escopo do
relatorio emitido, facilitando a conferéncia global do quadro de pessoal.

3040 Liguido Parcial 29.801.11
Resumo - Situagdo Funcional dos Vinculos
Diemitido 3
Atividade Normal 3
Licenca nao Remunerada 1
Licenga Remunerada 1
Total 8

Figura 4: Totalizador

1.2 ATUALIZAGAO DA TELA DEMONSTRATIVO DIRF

A rotina de conferéncia do Demonstrativo DIRF recebeu melhorias nos critérios de filtragem e na
organizacgao dos dados:
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Novos Filtros Disponiveis:

Foram integrados dois novos campos de pesquisa na janela de filtro disponibilizada na aba Valores por
Incidéncia:

« Incidéncia IRRF: Permite filtrar os registros com base no cédigo de incidéncia tributaria.

* Vinculo: Possibilita a segmentagéo por colaborador ou contrato especifico.

Filtrar

Figura 5: Filtro Valores por Incidéncia - Campos Incidéncia IRRF e Vinculo

Os resultados refletem exclusivamente os eventos e valores cujas incidéncias foram consideradas pelo
eSocial.

A ATENCAO:

Eventos que ndo possuem integragdo com o eSocial ndo serao listados nesta aba.

Para facilitar a conferéncia e auditoria, o sistema organiza os dados seguindo a hierarquia de agrupamento
abaixo:

 Nome do Vinculo

« Competéncia

Identificacao do Demonstrativo

* Incidéncia
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o[ PEEEEE ~ —— ..2..9 =4
Estrutura Empregador Rendimentos e Retengdes  Detalhamento por cédig; ta Plano de assisténcia 3 saide Valores por Funcionirio  Valores Por Incidéncia
Vinculo N Evento Tipo Ribrica Valor evento
 Nome: FELIPE SANTOS
« Competéncia: 01/12/2025
v Ldentificagio Demonstrativo: 1.101.191003561135AL
~ Cédigo de Incidéncia: 09
20 3 03
2020 3 667
3130 3 03
~ Cédigo de Incidéncia: 12
110 1 &3
~ Cédigo de Incidéncia: 42
1150 2 624
~ Cédigo de Incidéncia: 68
1270 B 564,30
« ldentificagi dvo: 1.101.
3 Codigo de Incidencia: 09
3 Codigo de Incidéncia: 1
3 Cdigo de Incldéncia: 12
> Codigo de Incidencias 41
3 Codigo de Incidéncia: 42
3 Cdigo de Incidéncia: 68
3 Codigo de Incidencias 74 —_—
« ldentificaga ivo: 1.101.
3 Cdigo de Incldancia: 1 m
¢ Voltar

Figura 6: Organizagado de Dados Aba Valores por Incidéncia
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