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Portal do Gestor

1.1 LIBERACAO DE ASSINATURA DIGITAL PARA OPERADORES SEM VINCULO

A rotina de assinatura digital foi aprimorada para abranger também os operadores dos portais que
nao possuem vinculo associado. O processo, que anteriormente era restrito a usuarios atrelados ao

Portal do Gestor, foi reestruturado para permitir a conclusdo das assinaturas sem bloqueios para vinculos
desassociados.

TEKNISA

de Aceite

Figura 1

1.2 CUSTOMIZAGAO DO CARD CONTRATOS A VENCER

O Dashboard do Portal do Gestor recebeu uma nova funcionalidade no card Contratos a Vencer.

Agora, o sistema permite a insercéo de links de redirecionamento para facilitar o acompanhamento dos
vinculos contemplados.

Novas Formas de Comunicacéo:

+ Avaliacdo de Desempenho - Vencimento 12 exp.

+ Avaliacdo de Desempenho - Vencimento 22 exp.

» PDI - Vencimento 12 experiéncia

» PDI - Vencimento 22 experiéncia
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Unidade

Periodo MARCELO SILVA 5
= Portal do Gestor —Todas — ~  21/01/2026 - 20/02/2026 (ABERTO)

= 000125241093

D

Banco de Horas Atrasos Faltas Injustificadas

]
12

mEQOSH

Ultimas Férias Solicitagdes Pendentes

[

r f

0] 186

Adicional Noturno Acidentes EPIs Entregues Reunices no Ano Afastamentos por CID Médias Salariais

® [+ ] o s s I

00:00 6 52 0] 3 R$ 4.670,55

© 2026 | Portal do Gestor 1.149.0

Figura 2

Contratos a Vencer
Nr Vinculo Nome Data de Vencimento 12 Vencimento 22 Prorrogagdo PDI - Vencimento 1 exp PDI - Vencimento 22 exp
Admissdo Exp. Exp.
YURI MARCELO
TESTE
RAQUEL
CAROLINA TESTE

THAIZA MARAISA
SANTOS

02/01/2026 15/02/2026 01/04/2026 01/04/2026 Abrir Link &

02/01/2026 31/01/2026 01/04/2026 01/04/2026 Abrir Link &

03/02/2026 19/03/2026 03/05/2026 03/05/2026

JESSICA MAIARA

04/02/2026 20/03/2026 04/05/2026 04/05/2026
SANTOS 102/ /03/: /05/ /05/!

Linhas por pagina: 10 -

Fechar

Figura 3

Configuragao:

Para que os links possam ser adicionados, é necessario criar uma nova forma de comunicagéo direcionada
a Estrutura Gerencial.
Para inserir uma forma de comunicacao, siga as etapas abaixo:
* Acesse a tela Estrutura através do caminho:
Folha de Pagamento — Admissdo — Estrutura Organizacional — Estrutura

+ Selecione a estrutura desejada e acesse a sub-aba Forma de Comunicacao.
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Forma Comunicacdo

Codigo Nome

0s Rede social

09 E-mnail Particular

il Ramal

90 Avaliacao de Desempenho - Vencimento 1a exp
91 Awvaliacao de Desempenho - Vencimento 2a exp
92 PDI - Vencimento 1a experiencia

93 PDI - Vencimento 2a experiencia

a2 Portais
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HCM

2.1 ATUALIZACAO NO ROTEIRO DE PARAMETRIZACAO DE FREQUENCIA

Foram realizados ajustes no fluxo do Roteiro de Parametrizacao de Frequéncia com o objetivo de
otimizar a usabilidade e mitigar possiveis erros de preenchimento.

« Remocao do campo "Fim de Vigéncia": O campo foi retirado da etapa de Dados Iniciais. Dessa forma,
a mudanca torna o processo mais intuitivo e previne a insergéo acidental de datas incorretas. Caso seja
necessario limitar a vigéncia futuramente, o operador podera preencher essa informagao na tela Banco

Roteiro de Parametrizacdo de Frequéncia - Dados Iniciais 0 nem A
Competéncia: 01/02/2026 | Crganizagdo: 998 - Exemplo S/A | Ambiente Salarial: REAL | Modalidade Salarial: Efetivo | Modalidade Clculo: REAL | Ocorréncia: 1 Controle de Acesso Manual 0 (o0

Dados iniciais.

Nesta etapa, € necessario preencher as informagdes do registro de banco de horas que englobara as parametrizacdes realizadas.

Descrigio ©

Inicio Vigéncia &

Como posso sjudsr?

Cancelar etapa3de9 ° e
Figura 5

+ Tela de Revisdo: Antes da concluséo efetiva do roteiro, o sistema passa a exibir um resumo para
validacao do operador.

Roteiro de Parametrizagdo - Checagem o nem B
I RE Fovoritos

Competéncia: 01/02/2026 | Crganizagio: 998 - Exempla S/A | Ambiente Salariali REAL | Modalidade Salarial: Efetivo | Modalicede Calculo: REAL | Ocorréncias 1 emrbebirn M
Escopo de vinculos.

Tipo de Vinculo: CLT

Vinculo(s) selecionado(s): Campo ndo preenchido
Estrutura Legal: Campo nao preenchido
Estrutura Gerencial: Campo ndo preenchido
Estrutura Sindical: Campo néo preenchido

Dados Iniciais.

Descricao: TESTE

Inicio de Vigéncia: 01/01/2000

Banco de Horas.

Trabalha com banco de horas com fechamento periodico?: S

Data Inicio: 01/01/2026
Data Fim: 31/12/2026

Detalhamento da Apuragdo. e
A organizacao acumula horas em bancoz: S
Cancelar etapa9de9 e o

Figura 6
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2.2 EMISSAO DE KIT DE ADMISSAO EM LOTE

A tela Relatérios de Admissao foi aprimorada para facilitar a geragao de documentos. Ao realizar a emissao
do kit, o sistema agora retorna um arquivo compactado (.zip).

Relatérios

Recibo de Entrega de Cracha

Requerimento do Beneficio Emergencial (B.E.M)
Opgdes do Beneficio Emergencial (B.E.M)
Resumo Mensal de Carto de Ponto

Termo de Ciéncia - Atestado Médico

Termo de Responsabilidade

Transferéncia de Empregado

Termo de Ciéncia Plano de Satide Empresarial
Termo de Ciéncia de Abertura de Conta Corrente
Termo de Sigilo e Confidencialidade

Termo de Prorrogacéo de Contrato de Trabalho

Ficha de AnotacGes e Atualizages da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

2 Kit admissional 1 |

Figura 7

= [ Reloiros de Admissao o ©0 ]
= : s Jro— ercem i ke
Parametros

Competéncia

01/02/2026 X

Estrutura Legal

Estrutura Gerencial
Lista de Vinculos

Data de Inicio da Admissio Data Final da Admissdo
=]

< Voltar

Gerar Relatério

Figura 8

Dentro desse pacote, os relatérios sdo disponibilizados em formato PDF e organizados de acordo com a
parametrizacao do formulario de emissdo. Cada PDF gerado contemplara os seguintes documentos:

» Termo de Ciéncia - Plano de Assisténcia Médica Empresarial

» Termo de Responsabilidade
+ Ficha de Registro do Empregado

» Declaragédo de Encargos de Familia para Fins de Imposto de Renda
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» Declaragdo de Recebimento e Ciéncia de Documentos (Compliance)
* Declaracao e Termo de Compromisso - Opcéao pelo Vale-Transporte
+ Contrato de Trabalho - Regime de Experiéncia

 Autorizacéo para Descontos em Folha de Pagamento

+ Autorizacé@o de Uso de Imagem

 Acordo para Compensacao e Prorrogagao de Horario de Trabalho

2.3 EMISSAO DE KIT DE RESCISAO EM LOTE

A tela Relatérios de Rescisao foi aprimorada para facilitar a geragado de documentos. Ao realizar a emissao
do kit, o sistema agora retorna um arquivo compactado (.zip).

Relatérios
Seguro Desemprego (laser modelo 2)
Requisigio de Seguro Desemprego
Retratago (modelo carta préprio punho)
Carta de Retratagio
Carta de Aceite de Retratagdo
Carta de Preposto
Carta de Demissio por Comum Acordo
Carta de Referéncia
Término do Contrato de Experiéncia Empregador

Término do Contrato de Experiéncia Empregador - modelo 2

Declarag3o para Continuidade de Beneficio -
Autorizagdo para Continuidade de Beneficio
2 Kit resciséo I °
= [ Relatorios de Rescisso i
=@ = ; —— 2.9 s
x
Data Final da Rescisiio
i
< Voltar e Gerar Relatério

Figura 10
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Dentro desse pacote, os relatérios sdo disponibilizados em formato PDF e organizados de acordo com a
parametrizacdo do formulario de emissdo. Cada PDF gerado contemplara os seguintes documentos:

» Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT)

» Termo de Quitagdo de Rescisdo de Contrato de Trabalho
+ Carta de Referéncia

+ Ficha de Registro do Empregado

» Demonstrativo de Pagamento

2.4 CONFIGURAGCAO DE FUSO HORARIO POR UNIDADE

Foi adicionado um novo campo na tela Estrutura denominado Fuso Horario. O objetivo desta melhoria é
permitir a configuracao individualizada do horério local de cada unidade associada.

A configuragéo reflete diretamente na rotina de marcagéo de ponto realizada através do Portal do Gestor,
garantindo que o registro ocorra no fuso correto do colaborador.

+ Comportamento Padrao: Caso o fuso horario ndo seja parametrizado na estrutura, o sistema utilizara
automaticamente o horario do servidor para registrar a batida de ponto.

= a Estrutura
= W& Competéncia: 01/01/2026 | Organizagio: 20 - GRUPO TEKNISA SOFTWARE | Ambiente Salaral: REAL | Modalidade Sala

fetivo | Modalidade Calculo: REAL | Ocorréncia: 1

191004496 - Obrigacoes

Nr. Estrutura Tipo Estrutura - o . N R P "
Estrutura Endereco Forma de Comunicagio Conta corrente Logotipo ~ Estruturas Relacionadas ~ Estruturas Superiores ~Registros Ambientais Monitoragao )
191004496 EQUIPE - L4
Custo de Produto
Grupo eSocial
Cod. Convénio
Opgao SIMPLES Tributagéio Sobre Folha de pagamento Pis e Cofins. Participa PAT
Nr. Class. Tributéria Clnssifi(agio Tributéria
Aliquota Desoneragio Fuso Horario Calendério
Nr. FPAS FPAS
Nr. CNAE CNAE Aliquota RAT
Céﬂigo Terceiros Valor FAP
Considerar FAP Envio Esocial
CEI CAEPF
CAGED FGTS CEF Cu'dign ANS
Proprietirio Responsavel Informal
FELIPE AUGUSTO DA CUNHA SANTOS
Responsive Legl Conta Redurida @
¢ Voltar o
Fuso Horario daler

UTC - 3 (Brasilia)

UTC-2 (+1h)

UTC-4(-1h)
UTC-5 (-2h)

Figura 12
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2.5 VALIDACAO DE MARGEM CONSIGNAVEL

Foi adicionada as rotinas de célculos do sistema uma nova validagao para empréstimos do eConsignado,
limitando as deducdes ao teto de 35%.

» Configuracao: O valor limite &€ apurado com base no grupo de incidéncia parametrizado na tela
Incidéncia de Eventos.

BT 1 Jradencis de ol v ) e _o KA
Nr. Tipo Incidéncia Tipo de Incidéncia Nr. Evento Evento Incide
462 INCIDE PARA BASE CONSIGNATARIA ECONSIGNADO 3070 Base INSS Soma
462 INCIDE PARA BASE CONSIGNATARIA ECONSIGNADO 1130 INSS Subtrai
462 INCIDE PARA BASE CONSIGNATARIA ECONSIGNADO 1330 IRRF Mensal Subtrai
462 INCIDE PARA BASE CONSIGNATARIA ECONSIGNADO 21 Base INSS 13° Salario Rescisao Soma
462 INCIDE PARA BASE CONSIGNATARIA ECONSIGNADO 1160 INSS Rescisao Subtrai
462 INCIDE PARA BASE CONSIGNATARIA ECONSIGNADO 1180 INSS 13° Rescisao Subtrai
462 INCIDE PARA BASE CONSIGNATARIA ECONSIGNADO 1380 IRRF 13° Salario Rescisao Subtrai
462 INCIDE PARA BASE CONSIGNATARIA ECONSIGNADO 1360 IRRF Rescisao Subtrai

O a0

{ Voltar [+) Cadastro Automético

sciconar

Figura 13

+ Comportamento do Sistema:

Durante o processamento da folha, o sistema totaliza os proventos e descontos parametrizados para
garantir que a deducado nao ultrapasse a margem de 35%.

= m Cadastro do eConsignado o=
e Competé | 2o Ambiente Salaril: REAL | Modalidade Salarial: Efetivo | Modalidade Calculo: REAL | Ocorréncia: 1 Controls e cesso Mamat  429|

Cédigo Nr. Vinculo Vinculo Vr. Parcela Tipo Movimento Nr. Evento Evento Nr. Contrato

608 901 ANDERSON LUAN TESTE 161,70 PRINCIPAL + ADIANTAMENTO SAL + FERIAS 11111670 Desconto Emprestimo eConsignado 963852741

635 %01 ANDERSON LUAN TESTE 182,00 PRINCIPAL 111111821 Desconto Emprestimo eConsignado 2 56485665455

634 %01 ANDERSON LUAN TESTE 35200 ToDOS 11111822 Desconto Emprestimo eConsignado 3 56485665447

636 %01 ANDERSON LUAN TESTE 699.40 PRINCIPAL 11111823 Desconto Emprestimo eConsignado 4 45787852

637 901 ANDERSON LUAN TESTE 750,00 TODOS 111111824 Desconto Emprestimo eConsignado 5 33669885566

 Voltar [+] AgBes

scticonar

Figura 14
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» Caso o limite seja excedido e o0 evento sofra um abatimento parcial (ou ndo seja descontado), o sistema
registrara um alerta informativo no campo Descricao do Item de Calculo de Folha.

= (1Y Recibo de Pagamento =
=@ . . = oo 9.8 =

Controlece Acesso Manual
191003752 - BASE EXEMPLO - FAELLTDA | 111111823 - Desconto Emprestimo eConsignado 4 « 901 - ANDERSON LUAN TESTE « 191003752 - BASE EXEMPLO - RAFAEL LTDA

Nome .
—— estrutura Vinculo Fq Férias _Situacdo funcional Evento Folha F Folha
> ADM servicos

Nr. Vinculo Nome Evento Nome Referan NI Cdlculo pemonstrativo esocial
)  AMARAL INFORMATIC| 3100 1.101.3100MENSA
901 ANDE 3010 Proventos 0,00000
) AREAS CONSULTORIA Evento Nome
808 BEATR] 3020 Descontos 000000 111111823 Desconto Emprestimo eConsignado 4
) BASE EXEMPLO - RAF . _
807 ISAAC 3040 Liquido Parcial 0,0000g  Referéncia Un. Referéncia
) CASADAMAEJOANA 0,00000
823 1sagEl 3060 Base FGTS 0,00000
) CLRESTAURANTE Valor Tipo de Evento
809 JORGE 3070 Base INSS 0,00000 000  DESCONTO
) Consultoria LideraRH .
811 KAUE 4 Base IRRF 0,00000  Tipo de Lancamento Ocorréncia
> EMPRESA13 NORMAL 01/02/2026
041 MARC] 3082 BASE INSS ALIQUOTA 1 0,00000
> Empresa Teste Treinat Natureza Rubrica Cédigo Esocial
3083 BASE INS5 ALIQUOTA 2 000000 Empréstimos eConsignado Desconto 9253
> GATA PRETA JOIAS i
936 RAQUE 3084 BASE INS5 ALIQUOTA 3 000009 Parcelas Nr. de Lote de Vinculos
> Leison Costa Consulto 1 Demonstrativo
037 RENAT( 3580 Liquido Guia INSS 100,000
> Lucas Abrado MG Descrigdo do Item de Calculo de Folha
034 YURTN 3601 BASE REMUN 000009 | ATENGAO TRABALHADOR: Nio foi possivel realizar o desconto total ou parcial do seu empréstimo consignado, por exceder o percentual (35%) da remuneragdo disponivel previsto
) MALAKI MINEIRA MTZ
3604 INSs - SAT 600000
> Multi Marcas % Auditoria
100173 Taxa Assistencial 3,00000
> ORGANIZACOES EAD L -
100106177 PREMIO 0,00000
) SABOR DO CAMPO MG
111111670 Desconto Emprestimo eConsignado 0,000
) TREINAMENTO EAD LT|
111111821 Desconto Emprestimo eConsignado 20,0000
> Tws
111111822 Desconto Emprestimo eConsignado 30,0000
111111823 Desconto Emprestimo eConsignado4 0,008
111111824 Desconto Emprestimo eConsignado 5 o
Langamentos destacados em vermelho esto sem a natureza da rubric
< Voltar

eanar  Excuir

Figura 15

.6 TABELA DE DESCO DE DEPENDENTE

Foi adicionada uma nova aba no registro de Beneficio da CCT, denominada Tabela de Desconto de
Dependentes. Esta melhoria permite criar regras de calculo especificas de acordo com a faixa etaria de
dependentes:

» A parametrizagdo do desconto pode ser segmentada considerando o tipo de dependente e a sua faixa
etéria.

» O sistema permite aplicar o desconto com base em um percentual. Possibilitando, também, estabelecer
limitadores (valores minimo e maximo), cujo preenchimento é opcional.

E Convengdes Coletivas de Trabalho hem|
L r S ‘ e °.9 K4

3 Controlsce Aceszo Manual
9- DELTA SIND. ADM DE MG cvans - 01/07/2022 583 - PLANO DE SAUDE « 9 - DELTA SIND. ADM DE MG cvns - 01/07/2022
Nr. cCT

CCT Itens da Convencdo  Beneficios B os Tabela de Desconto de Dependentes
1

Nr. Beneficio cCT Nr. Tipo de Dependedente % a ser Descontado Valor Maximo Idade Minima Idade Maxima
B 583 " Filho(a) ou enteado(a) 40 0 3 18
‘ 10 Filho(a) ou enteado(a) 30 0 0 12
’ 9 Agregado 50 0 0 200
s

o
< Voltar

Figura 16
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2.7 QUADRO DE VAGAS - BLOQUEAR/AVISAR NO PROCESSO DE ADMISSAO

PRELIMINAR

A rotina de validacdo do Quadro de Vagas foi atualizada para otimizar o controle de contratagdes. O
sistema agora aplica novas consisténcias caso o usuario tente exceder o limite de vagas disponiveis
durante o processo de Admissao Preliminar.

Para que o sistema realize a consisténcia do quadro de vagas, é necessario atender aos seguintes
pré-requisitos:

Configuracao:

+ O valor de referéncia BLOQ_VALID_QUADRO_VAGAS_PRELIM deve estar configurado como 0,0000.

E Valor de Refer&ncia e o I
- Competéncia: 01/02/2026 | Organizagdo: 998 - Exemplo S/A | Ambiente Salariak REAL | Modalidade Salarial: Efetivo | Modalidade Calculo: REAL | Ocorréncia: 1 Controle deacesso Manual 0 A

2086 - BLOQ_VALID_QUADRO_VAGAS_PRELIM
Organizagao Nr. Valor Referéncia s
s Valor de Referéncia

908 2086
Organizagio Competéncia Nr. Valor Referéncia
208 01/02/2026 2086

Referéncia Valor Referéncia

BLOQ_VALID_QUADRO_VAGAS_PRELIM 0,00000 |

Inicio Vigéncia Fim Vigéncia
01/01/2000

Observagde

» Auditoria

{ Voltar 9

Edita

Figura 17

» Os parametros da organizagao deverdo estar devidamente parametrizados, indicando qual o tipo de
estrutura devera ser validada.

E Pardmetro da Organizacdo

Campeténcia: 01/02/2026 | Organizaio: 995 - Exemplo /A | Ambients Salarisk REAL | Modalidade Salarial: Efetivo | Modslidade Célculo: REAL | Ocerréncia: 1 Controle de Aresso Manual

Sim Sim Sim
Cadastro automitico de marcagées (PG/PF) @ Exige aprovagdo de marcagbes (PF) @ Exige confirmagdo para marcagées fora do horario base (PF) @
Sim Sim Sim
Exibe agdo "Almoge” no momento da marcago de ponto (PF) @ Exige foto para registro de ponto (PG) @ Tempo Intervalo Ignorado (PG/PF) @
Sim Sim Sim

Exibir aniversariantes (PF) @
Néo

 Permitir recuperagéo de senha do portal através de informagées prévias de vincu... ' Permitir inclusio de candidato pelo gest...

' Parametrizacdo Geral
Estrutura Tomador @

CENTRO CUSTO

Tipo de Estrutura do Calendério @
FILTAL

Tipo de Estrutura p/ o Controle do Quadre de Vagas @ Validagdo do Quadro de Vagas

DEPARTAMENTO Impedir que a quantidade limite de vagas seja ultrapassada

/' Utiliza Aprovagéo Prévia de Langamentos para o Financei... @

FileServer API Key ClientSecret ‘
4063¢7823¢23274bcd70a8292623dcch

309ab15bf15f2aeaf490355373a46ec59%cac2e0e9a6d82

~ Assinatura Eletronica 5

£ Voltar
Editai

Figura 18
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Comportamento:

+ Atendidas essas condig¢des, caso o operador tente registrar uma nova admissao simplificada que exceda
o limite de vagas do escopo parametrizado, o sistema bloqueara a operagdo. Uma mensagem de alerta
sera exibida em tela, avisando que a quantidade maxima permitida seria ultrapassada.

Operacdo bloqueada. Operagéo
blogueada. A admissao deste vinculo
ultrapassara a quantidade limite
definida de vagas (Limite: 1 vinculos /

Atual: 1 vinculos) para a ocupagdo
*113-Analista de Teste - Junior* dentro
da estrutura 'Testes Automatizados’ e

com a escala ™.

OK

Figura 19

2.8 QUADRO DE VAGAS - VINCULOS AFAS

A rotina de validagao do Quadro de Vagas foi atualizada para nao contabilizar colaboradores com status de
afastamento na unidade selecionada.

= Quadro de Vagas e

Competéncia: 01/02/2026 | Organizago: 938 - Exemple S/A | Ambiente Salarial: REAL | Modalidade Salarial: Efetivo | Modalidade Caleulo: REAL | Ocorréncia: 1 Controle Ge Acessa Manual 10 T
Cédigo  Nr.Estrutura  Razo Social Inscrigio Nr. Ocupagio  Ocupagio Nr.EscalaTrabalho  EscalaTrabalho  Qudelimite  Qude deVinculos Ativos  Vagas  Valor do Exi
1 191003744 AMARAL INFORMATICA LTDA  27.179.641/0001-01 n Q n
4 1221353 FIAT - BETIM - MG 00.000.000/0001-23 20 0 20
5 191003644 TREINAMENTO EAD LTDA 00253.254/59852 100 AGOUGUEIRO 1 2 -1
6 191003754 Testes Automatizados 13 Anlista de Teste - Junior 1 1 0
{ Voltar o Cadastro Automatico
Adicionar

« Comportamento: Ao registrar uma situagéao funcional de afastamento para um colaborador, o sistema
reduz automaticamente a quantidade de vinculos ativos contabilizados naquela estrutura. Consequentemente,
o saldo de vagas disponiveis na unidade é incrementado.
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E Vinculo

Competéncia: 01/02/2026 | Organizago: 998 - Exemplo S/A | Ambiente Salariak REAL | Modalidade Salarial: Efetivo | Modalidade Célculo: REAL | Gcorrénia: 1

823 - ISABELLA LIZ TESTE - 01/02/2025 -

TEKNISA Training

Controle de Acessa Manual

Vinculo  Férias  Situagdo funcional Salirioc Dependéncias Escala Mo ntagdo Ocupagdo Evento Vale Transporte Estabilidade Ficha Financeira Benefii )
N Vincis i Nome) carey Vinculo Situagdo Funcional Data Inicio Data Fim Qu. Dias Atestado Empresa
o3 RENATOSERGIOTESTE  Analista de 0 rupe) 117 TeSTE Afastamento Doenga Superior 15 Dias 01/02/2026 I
& FAUE ANDRE TESTE PROGRAMAL ISABELLA L1Z TESTE Atividade Normal 01/02/2025 31/01/2026
901 ANDERSON LUAN TESTE ~ AUXILIAR DE
a2 TCAREI! & 177 TESTE Bmsliers da”

= Quadro de Vagas

Competéncia: 01/02/2026 | Organizag3o: 998 - Exemplo S/A | Ambiente Salariak REAL | Modalidade Salarial: Efetivo | Modalidade Calculo: REAL | Gcorréncia: 1

Figura 21

6-01/01/2026 - Testes Automatizados - Analista de Teste - Junior - - 1

o 0
Controle de Acesso Manual ”"'

Cédigo  Nr.Estrutura  Razdo Social Quadro de Vagas
1 191003744 AMARAL INFORMATICA LT
Codigo Cédigo da Proposta
4 1221353 FIAT - BETIM - MG 6 v Ati..
5 1 TREINAMENTG EAD LTDA | Data de Inicio de Validade Data de Fim de Validade
01/01/2026
6 191003754 Testes Automatizados
Nr. Estrutura Razdo Social Inscrigao Tipo Estrutura
191003754 Testes Automatizados DEPARTAMENTO
Nr. Ocupagéo Ocupagéo
13 Analista de Teste - Junior
Nr. Escala Trabalho Escala Trabalho
Qtde Limite (Qtde de Vinculos Ativos Vagas
1 0 1
Valor do Exame Valor Total Mensal por Exame
> Auditoria
{ Voltar

Editar

Figura 22

9 NOVA TELA DE PEN

Foi implementada uma nova tela no sistema HCM dedicada exclusivamente ao gerenciamento e calculo de
pensoes:

Excluir

» Para facilitar a busca, ao acessar a rotina, o sistema exibe um filtro prévio que lista apenas os
colaboradores (vinculos) que possuem dependentes da categoria 6 - Pensao ja cadastrados.

Vinculo
Competéncia: 01/02/2026 | Organizagdo: 998 - Exemplo S/A | Ambiente Salarial: REAL | Medalidade Salarial: Efetive | Modalidade Célculo: REAL | Ocorréncia: 1

811 - KAUE ANDRE TESTE - 02/09/2024 -

Controle de Acesse Manual

hem
7.0 —

- Amarelo: Afastado - Vermelho: Rescindido|

vinculo Férias  situagdo funcional Dependé@ncias Escala Movimentacio Ocupacdo Evento ValeTransporte Estabilidade Ficha Fir

Nr.Vinculo N Ti
r- Vinculo  Mome P! Nr. Depend Vinculo Dependente Dt. Nasc. Idade Tipo de Dependéncia

901 ANDERSON LUAN TESTE ar - -

I 1151 KAUE ANDRE TESTE Franciele Almeida 21/04/2025 0 Pensio Judicial I
808 BEATRIZ TERESINHA TESTE  CLT|

1152 KAUE ANDRE TESTE Franciele Almeida 21/04/2025 0 Imposto de Renda
807 ISAAC DIEGO TESTE Autf
823 ISABELLA LIZ TESTE ar
809 JORGE PEDRO TESTE ar
811 KAUE ANDRE TESTE e
936 RAQUEL CAROLINA TESTE  CLT|
937 RENATO SERGIO TESTE ar
934 YURI MARCELO TESTE ar
£ Voltar Agbes

Adicionar

Figura 23
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Vinculo
Nr. Nome
901 ANDERSON LUAN TESTE
I a1 KAUE ANDRE TESTE I

Cancelar

Figura 24

» O botao de cadastro disponibiliza um formulario com os campos essenciais para a operag¢ao de célculo,
como o Vinculo, o Tipo de Penséo e o Tipo de Calculo.

+ A tela permite configurar o Tipo de Base para Penséo, o Tipo de Incidéncia e os respectivos impostos
incidentes sobre a pensao (IRRF, INSS e FGTS).

= Pensdo @ o nem I
= W Competéncia: 01/02/2026 | Organizagio: 998 - Exemplo S/A | Ambiente Salarial: REAL | idade Salarial: Efetivo | Calculo: REAL | Ocorréncia: 1 4.7.0 g —

Controle de Acesso Manual

Pensdo
Inicio de Vigéncia @ Fim de Vigéncia
= i
Vinculo @@
Tipo de Pensdo © Beneficidrio ©
Judicial v 0

Tipo de Calculo ©

Nr. Evento© @ Nome Evento

Vr. Piso Vr. Teto
0,00 9.999.999.999,00

Observagio

~ Parametrizacdes para Calculo e
ipa do b 20 Ponsio 63
{ Cancelar Salvar
Figura 25

2.10 TELA DOWNLOAD DE RELATORIOS

O sistema passou a contar com um novo recurso denominado Download do Arquivo em background,
disponibilizado como um novo parametro na tela Relatérios de Folha Mensal.

Local: Tela Relatérios de Folha Mensal — Relatério Resumo Movimento

REVIEW HCM - JANEIRO 2026
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= Relatdrios de Folha ner Y
= Competéncia: 01/02/2026 | Organizagio: 98 - Exemplo S/A | Ambiente Salarial: REAL | idade Salarial: Efetivo | idade Célculo: REAL | Ocorréncia: 1 Conmrale tebresss. Manzl [REEREEET

Tipo de Hierarquia

Estrutura Superior

Vinculo
Omitir Vinculos Omitir Resumo Legal
Nio Ndo
Incluir 13° Sal. no movimento Omitir Data de Rescisdo
Nio Ndo
Somente Vinculos Demitides Ignorar Ocorrencias de Calculo
Nio Ndo
Mostrar Eventos Demonstrativos Eventos Ocultos do Tipo de Incidencia
Nao

Zebrado Download de Arquivo em background

Quebrar por Arquives
Ndo

{ Voltar @ @ Gerar Relatério

Enviar para Assinatura  Gerar Relatdria em XLSX

Figura 26

» Ao emitir o relatério com essa opcao marcada, o processamento ocorrera em segundo plano, liberando
a tela do usuario para execugao de tarefas paralelas.

» O andamento da emissao pode ser acompanhado através da tela Downloads de Relatérios.

« Assim que o status da solicitacédo for alterado para "Concluido", o arquivo final estara liberado para

= Download de Relatérios @ e nem A
= Competéncia: 01/02/2026 | Organizag3o: 998 - Exemplo S/A | Ambiente Salarial: REAL | idade Salarial: Efetivo | Célculo: REAL | Ocorréncia: 1 Controle de Acesso Manuat 70 [N
Status Data de Geragdo Relatério Competéncia Inicial Competéncia Final
Baixado 28/01/2026 resumo_movimento_hierarquia 01/01/2026
Baixado 28/01/2026 Resumo Movimento 01/01/2026
Baixado 28/01/2026 Resumo Movimento 01/01/2026
{ Voltar

Figura 27
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DIRF 2026

3.1 TELA DEMONSTRATIVO DIRF

Foi disponibilizada a nova tela Demonstrativo DIRF, desenvolvida para facilitar a conferéncia e a comparacao
de dados com o extrator da DIRF da Receita Federal.

A interface esta organizada em trés abas para melhor visualizagéo:

* Rendimentos, Deducgdes e Retencdes

» Rendimentos, Dedugdes e Retengdes por Cédigo de Receita

» Planos de Saude (Titular e Dependentes)

= Demonstrativo DIRF i . ) (&) (] ‘;;n;
Competéncia: 01/02/2026 | Organizagdo: 20 - GRUPQ TEKNISA SOFTWARE | Ambiente Salarial: REAL | Modalidade Salarial: Efetivo | Medalidade Cdlculo: REAL | Ocarréncia: 1 YD e 0.0 (SR,
Estrutura Inscrigio Versio Tipo Ambiente
TEKNISA SERVICE 5 A 14288794000145 513 Produgdo restrita
FOODSERVICE INF. E SERV. LTDA. 1554770100012 513 Produgdo restrita
TEKNISA SOFTWARE LTDA 26260316000177 513 Produgdo restrita
TEKNISA AGENCY AGENCIAMENTO DE NEGOCIOS LTDA 27410501000100 513 Produgso restrita
MERCADUM SUPORTE A COMPRA E VENDA LTDA 45670344000146 513 produgdo restrita
Oo
< Voltar

Figura 28: Review HCM 30

* Novos Relatorios:

Para apoiar a andlise e auditoria dos valores, foram adicionados dois novos relatérios, acessiveis através
da tela Relatorios de Folha Mensal.

— Informe de Rendimentos - Novo Padréao DIRF

— Analitico - Novo Padriao DIRF

REVIEW HCM - JANEIRO 2026
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Relatérios

Horas Homem Trabalho Frequéncia

Informe de Rendimentos - DIRF

|  Informe de Rendimentos - Novo Padréo DIRF I

Analitico - DIRF

| + Analitico - Novo Padréo DIRF I

Beneficio - Plano de Satde

Langamentos de Eventos por Vinculo

Langamentos de Eventos por Vinculo - Agrupado por Sindicato
Extrato Bancario

Liquido Banco

Liquido Bance - Agrupado por banco

Liquido Caixa m

Liquido Geral

Cancelar 0Ok

Figura 29: Review HCM 31

« Retificacao Facilitada (S-1210): Agora é possivel retificar eventos S-1210 do ano-calendario anterior
sem a necessidade de reabrir a folha de pagamento. Essa rotina pode ser executada diretamente na
aba Periddicos, localizada na tela eSocial - Simplificado.

Retificagdo Automatica de Eventos

Tipo Ambiente Status Evento ® Lista de Lote de Vinculos
Producgo restrita R < Concluido | 51210 X

Descrigdo Evento
5-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Retificar InformagGes Complementares

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

{ Voltar Retificar Evento

Figura 30: Review HCM 32
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3.2 EMISSAO DE RELATORIOS (NOVO PADRAO DIRF)

A tela Relatérios de Folha Mensal recebeu novos parametros e regras de filtragem para a geragao do
Informe de Rendimentos e do Relatério Analitico, garantindo maior refinamento na extragéo de dados.

Informe de Rendimentos - Novo Padrao DIRF

o o KX
Tt 8 Comapati e g Lo
Emtrunu Legal
R
T -
Ewirumars Y oo
il ©
hag du BaPardagia & Bt Cabgradioris ©
£ e e  ..°B .
Figura 31
Analitico - Novo Pedrao DIRF
s[Yrisicmderoa o 0 . “
(- e b B s . e |
Duta de Companbaiia Tnisl @ Cars 4 Comprrinc.a Nas
I
Antrate s Rrypeidve| O
Emtrunu Legal
———
T -
Ewirumars Y oo
il ©
hag du BaPardagia & Bt Cabgradioris ©
£ e e  ..°B .
Figura 32
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Filtros de Estruturas e Hierarquias:

» Implementada a selegdo multipla para Estruturas Legais e Gerenciais.

+ Adicionada a validagdo combinada: ao definir um Tipo de Hierarquia, o sistema habilita o cruzamento de
dados com Estruturas Superiores, respeitando a parametrizagéo do negécio.

Novos Filtros de Retencao e Rendimento:

+ Habilitada a geragédo em lote contemplando multiplos vinculos simultaneos (ativos e inativos).

+ Somente Vinculos com Retengéo: Parametro que filtra e retorna exclusivamente os colaboradores com
impostos retidos na fonte.

» Com Rendimento Superior a: Campo de valor para limitar a extracao a faixas salariais especificas
(disponivel no Relatério Analitico).

Controle de Responsaveis e Assinaturas:

» O sistema passa a permitir a selecao de usuarios cadastrados mesmo sem vinculo ativo.

» O campo Data de Assinatura permite a insergao da data para impressao automatica nos documentos
gerados ou, se deixado em branco, a liberacdo do campo para preenchimento manual fisico.

3.3 MEMORIA DE CALCULO EM TELA

A rotina de Memdria de Calculo foi reestruturada para exibir o detalhamento completo do processamento
da folha, garantindo a transparéncia e a rastreabilidade das operacoes:

» Detalhamento de Regras: Ao selecionar um evento calculado, a interface exibe todas as regras e
variaveis que compuseram o resultado.

« Visualizacdo do Calculo: O sistema passou a mapear e exibir as l6gicas de célculo subjacentes,
demonstrando o fluxo completo de dependéncias do evento.

BOM Servea

nr vnels e e w— Rebee 1. Pomain Feasan
kAR [ Gl

Adlis (MR TON

B CEEASRG -

Lt A sl 3

MABLAN MINETRA |

b b 4y

DEGARITAIDN 12

AR [0 LA

PREINAMIERTD B

Figura 33
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3.4 PRE-FECHAMENTO IRRF

A tela de Pré-fechamento do IRRF passou por adequagdes estruturais para garantir o alinhamento das
bases de calculo com as diretrizes do eSocial.

Ajuste de Competéncia:

* A rotina de filtro foi ajustada para validar estritamente a Data de Pagamento. O sistema passa a
considerar na apuracao apenas os calculos cuja data de liquidacao pertenca a competéncia de operacao
selecionada.

Novas Colunas e Alinhamento com o eSocial

» Foram adicionadas trés novas colunas para demonstragao de valores na organizagao do grid: INSS,
Deducao Simplificada e Deducao de Dependentes.

* A coluna Base Sistema teve sua logica de totalizagédo atualizada para deduzir os valores demonstrados
nas novas colunas, exibindo a base de célculo final j& parametrizada conforme os envios do eSocial.

Usabilidade e Indicadores de Tela:

+ Implementado um indicador no cabegalho (stripe) da interface. O componente informa ao operador se
a listagem exibe registros "Com diferenca"ou "Sem diferenca", dispensando a reabertura do painel de
filtros.

Eventas .!’-pu rados para o perfodo: RAQUEL CAROLINA Dif.Base: 4256.96 Dif Valor: 0
hr. Bveens D O g i Nislew Tl IR (B L

e Dbl 1Y - WIEMSAL - UM - Doeevibeciac

e ________________________________________________________________|
Figura 34
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