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Portal do Gestor

1.1 EDICAO DA DATA DE INIiCIO DA ESCALA EM SOLICITAGOES (ISSUE 573386)

Foram realizadas alteracdes nas solicitacoes:

+ Solicitacao de Alteracao de Escala de Trabalho
 Solicitacao de Ajuste Salarial por Alteracao de Escala
 Solicitacao de Aumento de Quadro

+ Solicitacao de Substituicao

Apbs as alteragOes, é possivel inserir uma data diferente do primeiro dia do més para alteragédo de
escala.

| 1.1.1 Cenario 1

Foi registrada uma alteragao na escala de trabalho pela solicitagdo de Solicitacao de Alteracao de Escala
de Trabalho, selecionando uma data de inicio no meio do més.

Solicitagao

Histérico
Escala de Trabalho Turno

1287109:00 AS 18:00 2109:00as 18:00

Novas informagdes

Inicio da Escala @ Escala de Trabalho @

22/10/2025 18316 08:00 AS 17:00

Tumo Q@
289 | Escala - terga, quinta e sexta - 09:00 as 1B:OO|

m Voltar

Figura 1

Apds o processamento, € verificado que a solicitagao foi efetivada corretamente, utilizando a data de inicio
informada (diferente do primeiro dia do més).
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B Detalhes | 1173 - Solicitagao de Alteragao de Escala de Trabalho

. Apos as devidas aprovacgdes, as alteragdes sdo efetivadas no dia 21 do més subsequente, inicio de um novo periodo de apuragdo de ponto.

= ITENS =% FASES APROVAGAO

Cc

Nr. Item Descricdo do ltem

6839 Turno

Valor do Item

289 - Escala - terga, quinta e sexta - 09:00 as 18:00

6837 Inicio da Escala

22/10/2025

6838 Escala

| 1.1.2 Cenario 2

18316 - 08:00 AS 17:00
Linhas por pagina

Fechar

Figura 2

Foi registrada uma alteragdo na escala de trabalho pela solicitagcao de Solicitacao de Ajuste Salarial por
Alteracao de Escala, selecionando uma data de inicio no meio do més.

Solicitagdo

Tipo de Salario

Inicio da Escala

23/10/2025

Escala de Trabalho © Turno ©
X 18 | 08:00 AS 17:00 JORNADA DIFERENCIADA 309 08:00 as 17:00 - Folga 6°

Estrutura Legal

hd Estrutura Gerencial

Transferéncia

Motivo de Transferéncia

Ocupagio

Motivo

Meodalidade
Efetivo

Data de Inicio ©

19/10/2025

Tipo

Data de Fim
DD/MM/YYYY

Justificativa

Voltar

Figura 3

Apds o processamento, € verificado que a solicitagao foi efetivada corretamente, utilizando a data de inicio

informada.
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B Detalhes | 1173 - Solicitagao de Alteragao de Escala de Trabalho

Observagdo: (Usudrio concordou com aceite de privacidade (LGPD) em 28/10/2025 &s 16:38:20)

Consideragdes

. As alteragfies devem ser solicitadas pelo lider.

. As alteragbes devem ser analisadas e aprovadas pelo Lider e Departamento Pessoal

. Apés as devidas aprovacdes, as alterages sdo efetivadas no dia 21 do més subsequente, inicio de um novo periodo de apurag&o de ponto.

ZITENS =% FASES APROVAGAO

Descrigio do ltem Valor do ltem

Turmno 289 - Escala - terga, quinta e sexta - 09:00 as 18:00

Inicio da Escala 22/10/2025

Escala 18316-08:00 AS 17:00

Linhas por pagina

Fechar

Figura 4
| 1.1.3 Cenario 3

Foi registrada uma alteragao na escala de trabalho pela solicitacdo de Solicitacao de Aumento de Quadro,
selecionando uma data de inicio no meio do més.

Solicitagao

Estrutura Legal © Estrutura Gerencial @
151000063 | TEKNISA SERVICE S A 191001611 | Projetos HCM

Ocupacéo (Cargo) @ Escala de Trabalho @
114801 | ANALISTA COMERCIAL JUNIOR C-114 18364 | 10:00 AS 20:00 JORNADA DIFERENCIADA

Inicio da Escala @ Tumo @
01/11/2025 3081 10:00 as 12:00 - Folga 4% - inicio folga ssabado

SatarioPropostogr Tipo de Vinculo @

111000 CLT

Vinculo Empregaticio

Grau de Instrugdo

CPF do Indicado @
121.137.208-17

Nome do Indicado @
Lanchelote

m voltar

Figura 5

Nao é possivel alterar a data inicio da escala para uma data diferente do primeiro dia do més.
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| 1.1.4 Cenario 4

Foi registrada uma alteragdo na escala de trabalho pela solicitagdo de Solicitacao de Substituicao,
selecionando uma data de inicio no meio do més.

Solicitagao

Disponivel desde @ Disponivel até @ Data Prevista de Admissdo: @

28/10/2025 ¥ 31/12/2025 x  30/10/2025

Motivo de admissio @ Estrutura Legal @
Substituigdo de afastamento 151000063 | TEKNISA SERVICE S A

Estrutura Gerencial @ Ocupagdo (Cargo) @
191004367 | Prospeccao TecFood 115258 | PROGRAMADOR JUNIOR C-125

Inicio da Escala @ Escala de Trabalho @

14/11/2025 18319 10:00 AS 16:00 ESTAGIARIO

Turmo @ Salario Proposto @
308 10:00 as 12:00 - Folga 42 - inicio folga ssabado 3476,38

Tipo de Vinculo @ Vinculo Empregaticio
Contrato de Trabalho CLT por prazo indeterminado

CPF do Indicade @ Nome do Indicado @

m voltar

Figura 6

ApOs o registro, o sistema aceita a data de inicio diferente do primeiro dia do més.

A data serd registrada corretamente, mesmo ndo sendo o primeiro dia do més.

B Detalhes | 1175 - Solicitagao de Substituicdao

N° de Vagas 1
Publicar Vaga N - Ndo
Solicitante 191010551 - Guilherme de Souza Fernandes

Vinculo Substituido 191008176 - ABRAAO MELO FAGUNDES

Inicio da Escala 14/11/2025

Tipo de Vinculo 1-CLT

Vinculo Empregaticio 1 - Contrato de Trabalho CLT por prazo indeterminado

118982 _ DDARDAMANAD IHIMIAD A195

Fechar

Figura 7
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1.2 NOVAS TELAS NO CONTROLE DE ACESSO

Foram adicionadas novas telas na rotina de Controle de Acesso do Portal do Gestor:

Mesa de Operac¢oes
« Gerenciamento de Escala

Analise Preditiva de Turnover

+ Assinatura Digital

Com a implementagao na rotina, o administrador pode decidir qual perfil de acesso podera visualizar, editar,
inserir ou excluir registros nas telas.

Gerenciamento de Acesso - Acesso a CDA

 Selecionar Sistema
Portal do Gestor

SALVAR

Figura 8

+ A rotina de selegao também foi aprimorada. Com a atualizagao, o operador pode marcar e desmarcar
todas as colunas de uma s6 vez, facilitando seu trabalho.

» Adicionalmente, o nome da coluna "Editar"foi alterado. Anteriormente, ela era denominada "Atualizar”, o
que gerava confusao para alguns operadores.

1.3 SOLICITACAO DE AUMENTO DE QUADRO E SUBSTITUICAO

Foi adicionado um novo controle de validagao para as Solicitagcdes de Aumento de Quadro e Substituicdo
no Portal do Gestor.

Anteriormente, o campo de anexo era obrigatério em ambas as solicitagbes. Com a atualizagéo, a
obrigatoriedade deste preenchimento fica a critério do Departamento Pessoal.
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Para esta configuragao, foi adicionado um novo campo, Anexo Inicial Obrigatério, na tela Parametros de
Solicitagao, aplicavel a ambas as solicitagdes.

— Y Pardmetros de Solicitagio o 0 -
= Competéncia: 01/10/2025 | Organizacio: | Ambiente Salarial: REAL | Modalidade Salarial: Efetivo | Modslidade Cleulo: REAL | Ocorréncia: 1 Controls e Acesso Manuat V00 [P
2-28-Sim - Solicitagio de Aumento de Quadro - - Ndo - Sim
Nr. Tipo Solicitagdo A x
s i Parimetros de

28
Nr. Tipo Solicitago Tipo de 50
28 solicitagdo de Aumento de Quadro V' Ativo
pata de Inicio Anexo Inicial Obrigatsrio @
Sim
> Auditoria
< Voltar e

Figura 9

Ao selecionar o valor “Nao” neste campo, 0 anexo deixa de ser obrigatério. No entanto, o campo continuara
visivel, permitindo a inser¢cdo de anexos caso seja necessario.
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Portal do Funcionario

2.1 ANIVERARIANTES DO MES (ISSUE 576404)

Foi adicionada uma nova funcionalidade no Portal do Funcionario:

O Departamento Pessoal agora possui controle sobre a exibicao do card de Aniversariantes do Més no
Dashboard do Portal do Funcionério (PF).

Para ativar ou inativar este card, o responsavel deve acessar a tela Parametros da Organizacao, no
sistema HCM.

Na tela de parametrizagao foi adicionado um novo par&metro denominado Exibir aniversariantes (PF)
para realizar esta configuracao.

Por default o campo Exibir Aniversariantes (PF) é parametrizado como “Sim”.

= Parédmetro da Organizagéo

hem A
= Competéncia: 01/10/2025 | Organizagdo: Ambiente Salarial: REAL | Modalidade Salarial: Efetivo | Modalidade Calculo: REAL | Ocorrénciaz 1 @A hga, °-“-“
e e e e e R
Marcagio Portal do Gestor Marcagio registrada via batida
~ Controle de Frequéncia
Email(s) do(s) Responsavel(is) @
folhaponto@arsaraujo.com.br
Validar Langamento com Hora Base @ Tempo de Descanso entre Jornada @
Nio 11:00 AM
Toleréncia Anterior @ Toleréncia Posterior @ Tempo Intervalo Ignorado ©
12:05 AM 12:05 AM 12:10 AM
+/  Exibir informagéo do hanco de horas dos vinculos @
~ Portal
Aprovagéo de Ocorréncia (PG) @ Manipulagéo do ponto dos vinculos da estrutura pelo gestor (PG) ©@ Manipulagédo do pento dos vinculos da estrutura pelo DP (PG) @
Sim Sim Sim
Manipulacio de Resumo da Situagdo de Frequéncia (PG) ® Realizagdo de Admissio (PG) © Visualizagio de Relatérios (PG) ©
Sim Néo Sim
Cadastro automatico de marcagées (PG/PF) @ Exige aprovagdo de marcagées (PF) @ Exige confirmagéo para marcagées fora do hordrio base (PF) @
Ndo Néo Ndo
Exibe aco "Almogo” no momento da marcagio de ponto (PF) & Exige foto para registro de ponto (PG) ® Tempo Intervalo Ignorado (PG/PF) ©
Ndo Sim

Sim

Exibir aniversariantes (PF) @

«/ Permitir recuperagéo de senha do portal através de informagées prévias de vinculo

/ Permitir incluséo de candidato pelo gestor

O

{ Voltar
Editar

Figura 10
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_— Periods OPERADORADM PG _
= 2=
= Portal do Funcionrio 01/11/2025 - 30/11/2025 (ABERTO) - ooooooo0ezss & ¥
0la, Operador. GERENCIA Ultimo Registro
Seja bem vindo(a) ao Portal do Funcionario! 5262 09:00-16:36 (12/13) S.C -
Periodo

01/11/2025 - 30/11/2025 (ABERTO) . . Re Py
Faltam 19 dias para esse periodo encerrar 1 5' 0 0'03
11/11/2025 GMT-0300

Ocorréncias

3 =

Saldo Banco

Saldo Periodo
01/11/2025 - 30/11/2025 (ABERT

Comunicados

Notificagoes

o

® 2025 | Portal do Funcionario 1762790794

Figura 11

= Parametro da Organizacdo
= Competéncia: 01/10/2025 | Organizacdo:
ey e

nem A
| Ambiente Salarial: REAL | Modalidade Salarial: Efetivo | Modalidade Calculo: REAL | Ocorréncia: 1 (wmg“m hgﬂ °-“-"
TR e ey v P ) ey e s

Sim Néo Sim

Cadastro automético de marcages (PG/PF) © Exige aprovagdo de marcagdes (PF) @ Exige confirmacdo para marcacées fora do horario base (PF) @

Nao Nao Néo
Exibe agéo "Almogo” no momento da marcagéo de ponto (PF) @ Exige foto para registro de ponto (PG) © Tempo Intervalo Ignorado (PG/PF) @

Néo Sim Sim
Exibir aniversariantes (PF) @

Sim

+/  Permitir recuperagio de senha do portal através de informagées prévias de vinculo / Permitir inclusdo de candidato pelo gestor
~ Parametrizagéo Geral
Estrutura Tomador @
TOMADOR DE SERVICOS

Tipo de Estrutura do Calendério @
SINDICATO

Tipo de Estrutura p/ o Controle do Quadro de Vagas © Validagéo do Quadro de Vagas

Utiliza Aprovagéo Prévia de Langamentos para o Financeiro &
FileServer API Key ClientSecret
455791bfab39fe7390e275d29b02fabe 7bcdcfeedd6ad4980a786ccf4f631bd862756a9b56ed682
~ Assinatura Eletronica
Token Integracido

Nome do remetente

jud
€ Voltar

Editar

Figura 12
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e Periodo ‘NAOADM  _
= as
= Portal do Funcionrio 01/11/2025 - 30/11/2025 (ABERTO) - oooooconezen = ¥
0la, Operador. CONTABILIDADE Ultimo Registro
Seja bem vindo(a) ao Portal do Funcionario! 5262 09:00-16:36 (12/13) S.C
Periodo

01/11/2025 - 30/11/2025 (ABERTO)

. . . Registrar Ponto

Faltam 19 dias para esse periodo encerrar 1 5 . 0 9 . 2 4 _
11/11/2025 GMT-0300

Saldo Banco

Ocorréncias

Saldo Periodo
01/11/2025 - 30/11/2025 (ABERTO)

Aniversariantes do Més Comunicados

3

ADIC. HOTURNO

o

788

® 2025 | Portal do Funcionario 1759498161

Figura 13
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HCM

3.1 CADASTRO DE BENEFiICIO (ASSISTENCIA MEDICA)

Foi adicionada a aba Tabela de Desconto de Dependentes na tela Convengdes Coletivas de Trabalho.

Através dela, é possivel parametrizar o percentual ou o valor de desconto de acordo com a faixa etaria
e o tipo de dependente.

E m Convengdes Coletivas de Trabalho 0 B
= Competéncia: 01/10/2025 | Organizagio: Ambiente Salarial: REAL | Modalidade Salarial: Efetivo | Modalidade Calculo: REAL | Ocorréncia: 1 Controle deAcesso Manual 000 [
368 - CESTA BASICA «
Nr. CCT . -, "
CCT  Itens da Convencéo  Beneficios Beneficios Tabela de Desconto de Dependentes
12
Nr. Beneficio CCT Nr. Tipo de Dependedente % a ser Descontado Valor Maximo Idade Minima Idade Maxima
14
368 2 Pai 100 50,00 51 200
15
1 Pai 50 50,00 18 50
16
17
18
19
20
21
2

&
{ Voltar

Adicionar

Figura 14

3.2 LANCAMENTO DE PROCESSO TRABALHISTA - BASE DE CALCULO (ISSUE 573464)

Disponibilizadas novas agcées de Geracao e Importacao de planilhas na tela Processo trabalhista —
Informagdes do Processo — Recolhimento.

» A importagéao é realizada com sucesso quando os dados estdo em conformidade aos esperados pela
planilha.

« Foram adicionadas as validagcbes em conformidade ao sistema, como ja era realizada na insergao
manual.
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Agbes
Geragdo Planilha (Template)

Importagdo Planilha

< Cancelar

Figura 15

Mensagens da Importacdo

Descrigao

N&o é possivel cadastrar outro recolhimento com o mesmo sequencial existente. Erro na linha 2.

{ Voltar

REVIEW HCM - OUTUBRO 2025
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3.3 TRCT’S - OPCAO DE OCULTAR RESPONSAVEL INFORMAL (ISSUE 573498)

Agora, quando a emissao do relatério é realizada com o campo Pessoa Outorgado em branco, néo é
retornado nenhum dado (como nome e CPF).

Antes das alteragbes implementadas pela equipe de report’s, ao realizar a emissdo com o campo Pessoa
Outorgado em branco (nulo), o relatério era emitido com as informacdes do responsavel informal da
estrutura.

= Relatdrios de Rescisdo hem|
- Competéncia: 01/10/2025 | Organizaggo: | Ambiente Salarial: REAL | Modalidade Salarial: Efetivo | Modalidade Calculo: REAL | Ocorréncia: 1 Controle de Acesso Manual -0 [N

Relatérios

x Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho (com Quitagéo/Homologagso)

Parametros
Data de Competéncia Inicial © Data de Competéncia Final
01/10/2025
Estrutura Legal
Estrutura Gerencial

Lista de Lote de Vinculos

Vinculo Rescindido

Pessoa Outorgado

Data Inicial de Rescisao Data Final de Rescisao
Tipo de Documento Tipo Término de Contrato de Trabalho no Prazo
AMBOS

< Voltar (] (] Gerar Relatério

Enviar para Assinatura  Gerar Relatério em XLSX.

Figura 17

TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI Ioz Razao SocialNome

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
05/10/2002

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Rescisao por acordo entre as partes

26 Data de Afastamento
01/10/2025

24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio
18/10/2024 16/09/2025

27 Cod. Afast. 29 Pens3o Alimenticia (%) (FGTS)
0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de frabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.* 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duragao do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsao de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador

No dia 10/10/2025 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugio Normativa/SRT n.® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisorias

especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 9.100,28, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do
presente Termo de Quitagao.

1 . de de

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

RG:
CPF:

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

Figura 18
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Caso o campo Pessoa QOutorgado seja preenchido, serdo retornados os dados do vinculo parametrizado
no campo.

= Relatérios de Rescisdo hem
b Competéncia: 01/10/2025 | Organizagdo: | Ambiente Salarial: REAL | Modalidade Salarial: Efetivo | Modalidade Calculo: REAL | Ocorréncia: 1 Controlede Acesso Manual >0 R

Relatérios

x Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho (com Quitagao/Homologagao)

Pardmetros
Data de Competéncia Inicial © Data de Competéncia Final
01/10/2025 01/10/2025

Estrutura Legal

Estrutura Gerencial

Lista de Lote de Vinculos

Vinculo Rescindido

Pessoa Outorgado

OLIVEIRA
Data Inicial de Resciséo Data Final de Rescisdo
Tipo de Documento Tipo Término de Contrato de Trabalho no Prazo

AMBOS

Como posso ajudar

{ Voltar @ @ Gerar Relatério
Enviar para Assinatura  Gerar Relatbrio em XLSX

Figura 19

TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI |02 Razéo Social/Nome

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
05/10/2002

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Rescisdo por acordo entre as partes

24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio
18/10/2024 16/09/2025

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
01/10/2025 0,00

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.® 477 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho n&o ser superior a um ano de senvigo e nao existir previsao de assisténcia & rescisdo contratual em Acorde ou Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia 10/10/2025 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisorias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 9.100,28, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do
presente Termo de Quitagao.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto
OLIVEIRA

RG
CPF:

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

Figura 20
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3.4 TURNO PAR/IMPAR EM REL ALTERAGAO DA ESCALA DE TRABALHO (ISSUE 567506)

O layout da tela Alteracao de Escala de Trabalho foi atualizado para incluir uma nova coluna que verifica se
o turno do vinculo, na competéncia selecionada, é par ou impar.

Anteriormente, esta informacao nao era exibida (o campo era retornado em branco). Agora, € possivel
verificar se o funcionario com escala 12x36 estd alocado em um dia par ou impar na competéncia

posicionada.
E m Alterag&o da Escala de Trabalho [a) (] h(m
b Competéncia: 01/10/2025 | Organizagao: | Ambiente Salarial: REAL | Modalidade Salarial: Efetivo | Modalidade Calculo: REAL | Ocorréncia: 1 Controle deAcesso  Manual OO JRETS
Codigo Nr. Vinculo Vinculo Matricula Inicio Escala Fim Escala Nr. Escala Escala Trabalho Turno Par/impar
188813 31878 T N 15.070532 16/06/2025 31/08/2025 9025 2°-6% 22:00-06:48 (02/03) S.C.
192340 31878 15.070532 01/09/2025 10/09/2025 9027 Diar. 07:00-16:48 (12/13) S.C.

192341 31878 15.070532 11/09/2025 9075 Plant. 07:00-19:00 (12/13) Trabalho em dia Impar

& O Layouts

Original

Turno Par/impar

[
{ Voltar e Gera Escala

Figura 21
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