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Portal do Gestor

1.1 EDIÇÃO DA DATA DE INÍCIO DA ESCALA EM SOLICITAÇÕES (ISSUE 573386)

Foram realizadas alterações nas solicitações:

• Solicitação de Alteração de Escala de Trabalho

• Solicitação de Ajuste Salarial por Alteração de Escala

• Solicitação de Aumento de Quadro

• Solicitação de Substituição

Após as alterações, é possível inserir uma data diferente do primeiro dia do mês para alteração de
escala.

1.1.1 Cenário 1

Foi registrada uma alteração na escala de trabalho pela solicitação de Solicitação de Alteração de Escala
de Trabalho, selecionando uma data de início no meio do mês.

Figura 1

Após o processamento, é verificado que a solicitação foi efetivada corretamente, utilizando a data de início
informada (diferente do primeiro dia do mês).
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Figura 2

1.1.2 Cenário 2

Foi registrada uma alteração na escala de trabalho pela solicitação de Solicitação de Ajuste Salarial por
Alteração de Escala, selecionando uma data de início no meio do mês.

Figura 3

Após o processamento, é verificado que a solicitação foi efetivada corretamente, utilizando a data de início
informada.
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Figura 4

1.1.3 Cenário 3

Foi registrada uma alteração na escala de trabalho pela solicitação de Solicitação de Aumento de Quadro,
selecionando uma data de início no meio do mês.

Figura 5

Não é possível alterar a data inicio da escala para uma data diferente do primeiro dia do mês.
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1.1.4 Cenário 4

Foi registrada uma alteração na escala de trabalho pela solicitação de Solicitação de Substituição,
selecionando uma data de início no meio do mês.

Figura 6

Após o registro, o sistema aceita a data de início diferente do primeiro dia do mês.

A data será registrada corretamente, mesmo não sendo o primeiro dia do mês.

Figura 7
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1.2 NOVAS TELAS NO CONTROLE DE ACESSO

Foram adicionadas novas telas na rotina de Controle de Acesso do Portal do Gestor:

• Mesa de Operações

• Gerenciamento de Escala

• Análise Preditiva de Turnover

• Assinatura Digital

Com a implementação na rotina, o administrador pode decidir qual perfil de acesso poderá visualizar, editar,
inserir ou excluir registros nas telas.

Figura 8

• A rotina de seleção também foi aprimorada. Com a atualização, o operador pode marcar e desmarcar
todas as colunas de uma só vez, facilitando seu trabalho.

• Adicionalmente, o nome da coluna "Editar"foi alterado. Anteriormente, ela era denominada "Atualizar", o
que gerava confusão para alguns operadores.

1.3 SOLICITAÇÃO DE AUMENTO DE QUADRO E SUBSTITUIÇÃO

Foi adicionado um novo controle de validação para as Solicitações de Aumento de Quadro e Substituição
no Portal do Gestor.

Anteriormente, o campo de anexo era obrigatório em ambas as solicitações. Com a atualização, a
obrigatoriedade deste preenchimento fica a critério do Departamento Pessoal.
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Para esta configuração, foi adicionado um novo campo, Anexo Inicial Obrigatório, na tela Parâmetros de
Solicitação, aplicável a ambas as solicitações.

Figura 9

Ao selecionar o valor “Não” neste campo, o anexo deixa de ser obrigatório. No entanto, o campo continuará
visível, permitindo a inserção de anexos caso seja necessário.
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Portal do Funcionário

2.1 ANIVERARIANTES DO MÊS (ISSUE 576404)

Foi adicionada uma nova funcionalidade no Portal do Funcionário:

O Departamento Pessoal agora possui controle sobre a exibição do card de Aniversariantes do Mês no
Dashboard do Portal do Funcionário (PF).

Para ativar ou inativar este card, o responsável deve acessar a tela Parâmetros da Organização, no
sistema HCM.

Na tela de parametrização foi adicionado um novo parâmetro denominado Exibir aniversariantes (PF)
para realizar esta configuração.

Por default o campo Exibir Aniversariantes (PF) é parametrizado como “Sim”.

Figura 10
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Figura 11

Figura 12
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Figura 13
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HCM

3.1 CADASTRO DE BENEFÍCIO (ASSISTÊNCIA MÉDICA)

Foi adicionada a aba Tabela de Desconto de Dependentes na tela Convenções Coletivas de Trabalho.

Através dela, é possível parametrizar o percentual ou o valor de desconto de acordo com a faixa etária
e o tipo de dependente.

Figura 14

3.2 LANÇAMENTO DE PROCESSO TRABALHISTA - BASE DE CÁLCULO (ISSUE 573464)

Disponibilizadas novas ações de Geração e Importação de planilhas na tela Processo trabalhista →
Informações do Processo→ Recolhimento.

• A importação é realizada com sucesso quando os dados estão em conformidade aos esperados pela
planilha.

• Foram adicionadas as validações em conformidade ao sistema, como já era realizada na inserção
manual.
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Figura 15

Figura 16
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3.3 TRCT’S - OPÇÃO DE OCULTAR RESPONSÁVEL INFORMAL (ISSUE 573498)

Agora, quando a emissão do relatório é realizada com o campo Pessoa Outorgado em branco, não é
retornado nenhum dado (como nome e CPF).

Antes das alterações implementadas pela equipe de report’s, ao realizar a emissão com o campo Pessoa
Outorgado em branco (nulo), o relatório era emitido com as informações do responsável informal da
estrutura.

Figura 17

Figura 18
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Caso o campo Pessoa Outorgado seja preenchido, serão retornados os dados do vínculo parametrizado
no campo.

Figura 19

Figura 20
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3.4 TURNO PAR/ÍMPAR EM REL ALTERAÇÃO DA ESCALA DE TRABALHO (ISSUE 567506)

O layout da tela Alteração de Escala de Trabalho foi atualizado para incluir uma nova coluna que verifica se
o turno do vínculo, na competência selecionada, é par ou ímpar.

Anteriormente, esta informação não era exibida (o campo era retornado em branco). Agora, é possível
verificar se o funcionário com escala 12x36 está alocado em um dia par ou ímpar na competência
posicionada.

Figura 21
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